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千代田区障害者就労地域連携ネットワーク連絡会
ち　 よ  だ　 く　しょう がい しゃ しゅう  ろう   ち   いき   れん  けい   ね  っ   と   わ   ー  く   れんらくかい

平成27年度より千代田区就労移行支援事業所連絡会として、年4回開催しています。障害

者雇用促進の高まりにより区内企業からの求人情報をはじめ、様々な問い合わせなども増え

ています。そのような状況において、区内就労支援事業所（就労移行支援事業・就労継続支援

A型事業・就労継続支援 B型事業・就労定着支援事業・自立訓練（生活訓練）事業）の連携を

図り、障害者雇用促進を目的として、都心部の千代田区ならではの情報共有や連携など、就

労支援に関するネットワークの強化を図っております。

　平成 30 年度より「障害者就労の情報発信」の強化を図るため、千代田区障害者就労地域

連携ネットワーク連絡会と名称を変更し、活動しています。

　回ごとに幹事事業所がテーマを決め、企画をしています。区内の企業も参加して頂き、福

祉担当者と企業担当者が交流できる場になっています。

　平成 30 年度は千代田区障害者就労地域連携ネットワーク連絡会実行委員会を立ち上げ、

実行委員であるクオッカ、シゴトライ秋葉原、ビルド神保町、LITALICO ワークス水道橋

の職員の協力を得て、こちらの冊子を制作しました。

　令和 5年度からは、「働く、羽ばたく、千代田」をキャッチフレーズに、区内企業や関係

機関とさらに連携を深め、地域に向けた情報発信を進めています。

開催内容
かいさいないよう

 へい せい　 ね ん ど ち  よ  だ  く しゅうろういこう し えんじぎょうしょれんらくかい ねん　かい かい さい しょうがい

しゃ  こ  よう そくしん　 たか く  ない き ぎょう きゅう  じん じょう ほう さま ざま　    と　     あ ふ

じょう きょう く  ないしゅう ろう  し えん  じ ぎょう しょ　 しゅう ろう  い こう  し  えん じ ぎょう      しゅう ろう けい ぞく し えん

えー がた じぎょう　 しゅう ろう けい ぞく  し えん びーがた じ  ぎょう　 しゅうろう てい ちゃく   し えん  じ ぎょう　 　じりつ　くんれん       せいかつ くんれん　　  じぎょう れん けい　

はか             しょう がい しゃ  こ  よう そく しん　    もく てき                     と  しん  ぶ　        ち  よ  だ  く　                                  じょう ほう きょう ゆう　　 れん けい                　しゅう

 ろう  し  えん       かん　            ね  っ  と   わ  ー  く     　きょう　か　    はか

しょうがい  しゃ   しゅう ろう　   じょう ほう はっ しんへい せい　         ねん  ど　             　         きょう   か     　はか　                  ち  よ  だ  く  しょう がいしゃ しゅう ろう  ち   いき

れんけい ね   っ   と  わ   ー   く  れんらくかい　  めいしょう　   へん こう かつどう

 かい かん  じ じ  ぎょう しょ　    て  ー ま       き き  かく く  ない　   き   ぎょう　   さん  か いただ ふく

  し たん とう しゃ     き  ぎょう たんとう しゃ　   こう  りゅう ば　

 へい せい　　 ねん  ど　   ち   よ  だ   く しょう がい しゃしゅう ろう  ち いき れんけい  ね  っ   と   わ   ー  く  れんらくかい じっ こう い いん かい     た    あ

 じっ こう  い   いん                   　く  お  っ  か　   し  ご  と  ら  い  あき  は   ばら　  び  る  ど じん ぼう ちょう　   り   た   り   こ   わ  ー  く  す すいどうばし

  　 しょく いん　  きょう りょく　  え さっ  し    せいさく

< 令和 6年度 >

第 1回　令和 6年 7月 10 日

「就労支援フォーラムの内容検討】

【幹事事業所】 HOPE 神田

【内容】就労支援フォーラム内容検討、グループディスカッション

第 2回　令和 6年 11 月 25 日

「誰もが自分らしく働ける地域共生社会の実現を目指して」

【幹事事業所】　HOPE 神田、kaien 秋葉原サテライト、

ディーキャリア秋葉原オフィス、

【内容】令和 6年度就労支援フォーラム

第 3回　令和 7年 2月 25 日

「令和６年度の活動報告、来年度の活動方針について」

【幹事事業所】　千代田区障害者就労支援センター

【内容】就労支援フォーラム振り返り、意見交換

  　れいわ　  ねんど はたら は ちよだ き  ゃ っ  ち ふ れ  ー ず くないきぎょう　 かんけい

  　きかん れんけい　ふか ちいき     む　　 じょうほうはっしん すす

千代田区障害者就労支援センター HP から内容を確認できます。
ち　よ　だ　く　しょがいしゃしゅうろう　しえん    せんたー   ほーむぺーじ　　　 ないよう　　 かくにん
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< 令和 7年度 >

第 1回　令和 7年 7月 14 日

「令和 7年度の活動内容検討と次年度活動案」

【幹事事業所】 千代田区障害者就労支援センター

【内容】令和 7年度の活動内容の検討、グループディスカッション

令和６年度就労支援フォーラム　

　　　　　　 「誰もが自分らしく働ける 地域共生社会の実現を目指して」  

                 第 1 部　 地域交流会 / 講演会　

            「精神障害者雇用の就労定着＆現場マネジメントの

　　　　　 　　　　　 ヒントを得る～実態調査から」

   株式会社パーソル総合研究所　金本 麻里 氏

                          第 2 部　 地域交流会 / 講演会

                        「障がい者雇用における配慮と工夫

         ～「従業員が日本で一番働きやすい会社になる」ために～」 

                株式会社オープンアップウィズ 代表取締役社長 佐野 裕己 氏 

　　　　　  「障害者雇用における精神・発達障害者の就労支援」

株式会社 LEOC 障がい者キャリアセンター

　　　　　　　　　　 本社・在宅採用担当 笹尾 京子 氏

第３部　パネルディスカッション
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第 2回　令和 7年 8月 22 日

「就労支援フォーラムの内容検討」

【幹事事業所】 千代田区障害者就労支援センター

【内容】就労支援フォーラム内容の検討

令和７年度就労支援フォーラム　

「企業の悩みに寄り添う雇用と支援

～中小企業と支援がつながるところ～」  

第 1 部　 地域交流会 / 講演会　

 「障害のある方の地域生活を支える相談支援とは」

 社会福祉法人武蔵野会　千代田区立障害者福祉センターえみふる

地域交流･基幹型相談支援担当　四方 佑希 氏

第 2部　 地域交流会 / 講演会　

 「はじめの一歩 

　　～笑顔になれるか？を基準に～」 

株式会社 MIST solution 取締役 黒木 優 氏 

第３部　パネルディスカッション
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