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1 障害者雇用について
  しょう がい　 しゃ    こ     よう

２ 障害福祉サービスについて
しょう が い  ふ く し     さ    ー    び     す

職業準備性と職業準備性のピラミッド
  しょく  ぎょう  じゅん び せい　  しょく   ぎょう じゅん  び  せい       ぴ  ら  み  っ  ど

　うえ　 ひつよう しょく ぎょう せい かつ　 はじ ひつよう　 じょう けん　 よう い じょう たい

しょくぎょう じゅん  び  せい しょくぎょう　  つ とくべつ　 ぎ  じゅつ　  し かく しょく しゅ　  しょう がい　 う む　 と はたら

はたら り かい　  せい  かつ しゅう  かん　こう どう  す い こ う  のう りょく　 た い  じ ん か ん け い　 す き る き そ てき　 のう りょく　 あ

はたら　 つづ け ん こ う かん り　   にち じょう せい  かつ  かん  り　  たいじん ぎ のう　    き  ほん  て き  ろう どう しゅう かん

   しょくぎょう て き せ い ことがら　たい のうりょく　   ひ つ よ う

じ ぶん ぶ ぶん　　    ふ じゅう ぶん　ぶ ぶん　  し たいせつ　    ふ じゅう ぶん

く ふう い しき くん れん　　つ しょくぎょう じゅん び  せ い たか と

　  く

　 ず しょく ぎょう じゅん び せ い       ぴら み っ ど よ しょう がい　 う む　   かかわ しゅうぎょう　   うえ

ひつよう こうもく　なら ず てきせい しょく ぎょう　 つ さ  ぎょう

の う りょく   たか ぴ ら み っ ど　 てい へん じゅん そ な り しょく か のう

せい　 しめ こ う も く     ととの しゅう ろ う さま ざま

　　し えん   く ふう　 う おぎな か のう

　『職業準備性』とは、職業に就くための特別な技術・資格ではなく、職種や障害の有無を問わず働

く上で必要とされるものです。職業生活を始めるために必要な条件が用意されている状態のことで、

働くことについての理解・生活習慣・行動遂行能力や対人関係のスキルなど基礎的な能力が挙げら

れます。働き続けやすくなるためには、「健康管理」「日常生活管理」「対人技能」「基本的労働習慣」

「職業適性」の 5つの事柄に対する能力が必要となります。

　まず、自分がしっかりできている部分と、不十分な部分を知ることが大切で、不十分なところが

わかれば、工夫をしてみる、意識してみる、訓練を積むなど『職業準備性』を高めていくことに取

り組めます。

　図１は「職業準備性のピラミッド」と呼ばれているもので、障害の有無に 関わらず、就業する上で

必要とされる 5 項目を並べています。この図は、適性のある職業に就いたとしても、どんなに作業

能力が高くても、ピラミッドの底辺から順にしっかりと備わっていないと離職につながりやすい可能

性を示しています。5項目すべてが整っていないからといって、就労ができないわけではなく、様々

な支援や工夫を受けることで補うことは可能です。

しょくぎょう
職業

適性
てきせい

健康管理

日常生活管理

対人技能

基本的

労働習慣

き ほんてき

たい じん  ぎ  のう

 にち じょう せいかつ かん  り

けん こう かん り

ろう どうしゅうかん

食事栄養管理

体調管理

服薬管理

しょく  じ    えい ようかん り

た い ちょう   かん   り

ふくやくかん り

基本的な生活リズム

金銭管理

余暇の過ごし方

移動能力

 き  ほんてき　  せいかつ り  ず  む

きんせん かん り

 よ か　　す　　　  か た

   い  ど  う  の  う  りょく

感情のコントロール

注意されたときの謝罪

苦手な人へのあいさつ

かん  じょう　    こ ん と ろ ー る

ちゅう   い しゃ  ざ い

にが て　   ひと

あいさつ・返事

報告・連絡・相談

身だしなみ

規則の厳守

一定時間仕事に耐える体力

へん じ

ほうこく　   れんらく　    そうだん

 み

 き  そく　  げ ん し ゅ

 い っ て い     じ    か  ん     し     ご  と　   た　　　    たい りょく

職務への適性

職務遂行に必要な知識・技能

しょく  む　　      てき  せい

しょく む  すい  こう　     ひつ よう　      ち   しき          ぎ  のう

出典：(独 )高齢・障害・求職者雇用支援機構　就労支援ハンドブック

図１　職業準備性のピラミッド
ず　　　  しょく ぎょう   じ ゅ ん  び     せ い　　  ぴ ら み っ ど

しゅってん　    どく       　こう れい　 しょうがい　 きゅうしょくしゃ  こ  よ う   し   え  ん   き  こ う　 しゅうろう  し  え  ん      は ん ど ぶ っ く
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䝇䝢䞊䝗䚸 ᣢ⥆ຊ䛺䛹䛜ồ䜑䜙䜜ま䛩䚹 䠄௙஦䛾ෆᐜ䛻䜘䜚ồ䜑䜙䜜䜛⬟ຊ䛿␗䛺䜚ま䛩䚹䠅

     ʹͪ ͡ΐ͏  ͍ͤ    ͔ͭ   ͔Μ    Γ

࠺ࡼ ࠸࡞   ࡔࡓ ࡃࡑ  ࡁ ࠿ ࡼ  ࠉࡾ  ࢇ࠿ ࢇࡏࢇࡁ  ࠉࢇ࠿   ࠺ࡹࡋ ࡘ࠿ ࠸ࡏ ࡓ ࠿     ࠉࡍ

      ͨ ͍ ͡ Μ     ͗     ͷ͏

ࡤ    ࡃࡻࡋ    ࠉ࠸࠿ ࡾ   ࠸ࡀ   ࠺ࡻࡋ   ࠉࠉࡤ   ࡃࡻࡋ   ࠸ࡏ  ࠺ࡻࡕ ࠺ࡻࡁ    ࠉࢇ  ࡻ ࡋ   ࣮  ࡅ  ࡟ ࡹ  ࡳ ࡇ ࡿࠉ࣮   ࢁ ࡜  ࢇ  ࡇ  ࠉ࠺ࡻࡌ   ࢇ࠿

ͪΎ͏  ͍ ͠Ό͍͟ ͠  ͔ͨ  ɹɹ  ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ    ɹɹ    ɹ        ʹ͕  ͯɹ   ɹͻͱ             ɹ͍͋ ͭ͞   

      ͖    ΄Μ   ͯ ͖  Ζ ͏   Ͳ ͏  ͠Ύ͏ ͔Μ

͠ΐ͏ ͕ ͍               ͏ɹΉɹɹɹ ͱɹɹɹɹɹɹɹɹ͠Ό͔͍͡Μɹɹɹɹɹ ɹ ͠  ͝ͱ ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ ͖  ΄Μ ͖ͯ Ζ͏ Ͳ͏͠Ύ͏    ͔Μɹ     ΋ͱ
㞀ᐖ䛾᭷↓䜢ၥ䜟䛪䚸 ♫఍ே䛸し䛶௙஦䜢䛩䜛䛯䜑䛻䛿䚸 ᇶᮏⓗປാ⩦័䛜ồ䜑䜙䜜ま䛩䚹
࣮ ࡞ ࡲ ࡍ ࡡ ࡌ ࡧ  ࠉࠉࡁࡋࡕ  ࡑ ࡁ ࢁࡇࡇ ࠉࠉ ࡡࡘ ࠉࢇࡔ࠺ࡑ  ࠉࡃࡽࢇࢀ ࠉࠉࡃࡇ࠺࡯ ࡹࡋ ࢇࡆ   ࡃࡑ  ࡁ

䝡䝆䝛䝇䝬䝘䞊䛾ᇶ♏▱㆑䚸 ሗ࿌ 䞉 㐃⤡ 䞉 ┦ㄯ䜢ᖖ䛻ᚰ䛜䛡䜛䛣䛸䚸 つ๎䛾厳守䛜
࡜ࡶ ࠉ

ồ䜑䜙䜜ま䛩䚹

࠸ࡏ ࡁ࡚  ࠺ࡻࡂ ࡃࡻࡋ

࠸ࡏ  ࡁ࡚   ࠺ࡻࡂ ࡃࡻࡋ ࡞ࡇ࠾   ࠉࡴ   ࠺ࡻࡂ ࡉ  ࠉࠉࡃࡻࡾ  ࠺ࡢ   ࠉ࠺ࡼ ࡘࡦ ࠺ࡻࡂ   ࡉࠉ    ࠸ࡏ ࡃ࠿ ࠸ࡏ ࠉࡃࡻࡾ   ࠺ࡢ   ࡾ  ࡻ  ࡋ   ࡴ   ࠺ࡻࡂ

ࡃࡻࡾࡃࡒ ࡌ ࠉ࡝ ࣮ ࡨ ࡍ ࡜ࡶ ࠺ࡼ ࠸࡞  ࠉ࡜ࡈࡋ ࡜ࡶ ࡜ࡇ ࠉࡃࡻࡾ࠺ࡢ
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