
東京メトロ東西線・半蔵門線
都営新宿線
九段下駅から徒歩5分

242025

9/ 水

　年々障害者雇用の取り組みが広がる中、現場では理解や受け入れに課題
を持っている企業も少なくありません。
 　今回は、企業の雇用担当の方にご登壇いただき、事前にいただいた質問
にもお答えしながら、一社員として雇用するための支援のあり方、障害者
が職場で力を発揮できる環境づくりをお話いただきます。

千代田区障害者就労支援センター （千代田区役所3階）
電話　 03-3264-2153　/　FAX　03-3556-1223
メール chiyoda.syuroushien@city.chiyoda.lg.jp
HP　　https://chiyoda.syuroushien.jp/

障害特性の理解
雇用における
令和7年度 第2回 地域交流会

電話、メールでもお申込みいただけます。

千代田区役所 4階会議室A・B
14:00～16:00　受付13:30

定員：会場参加
  　　  オンライン 50名

締切：9/19（金）

【お問い合わせ先】 【お申込み受付フォーム】

https://forms.gle/GCGL7pkL119hwp1y9

 35名

　堀江車輌電装株式会社
　荻野 真奈美

障がい者の法定雇用率が引き上げられる一方、達成企業は半
数以下。日本の99%を占める中小企業にこそ成功の鍵がある
と提言します。当たり前だけど見落としがちな障がい者雇用
の「はじめの一歩」を当社の事例と共にご紹介します。

中小企業から考える　これからの障がい者雇用

〈講師〉

氏

　認定NPO法人 フローレンス
　和田 直美

集合型・配属型ではない「全社員サポーター型」の障害者雇用
―特性を活かす業務デザインの工夫―

病児保育や障害児支援、こども宅食など多様な福祉事業を通
じて、こども・子育ての社会課題解決に取り組んでいます。
2024年には障害者雇用の実践知をまとめたサポートブック
を刊行し、講演や「お仕事ハック」も発信中です。

〈講師〉

氏


